Aeristerio de :;///‘;’—(/rJ(.(f;ﬂ;’.f,

[ 7 . . o
Cc»*am/géea } .,/%yz&w«/n«/L/ma.«/ /f/ _ Expediente N°1554649/13
= e
e
.f//\, de 5 3'8%&9:;“0 R

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Julio de dos mil
trece, siendo las 14:00 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, ante la Jefa del
Depto Relaciones Laborales N°2, Lic. Maria del Carmen BRIGANTE, en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilio en Av. Rivadavia 1523, 5° Piso,
CABA, en su calidad de Miembros Paritarios del Convenio Colectivo de Trabajo N°
626/11, los Sres. Carlos H. BUENO y Marcelo SANGINETTO vy lo hace ademas el
Dr. Jorge O. LACARIA, en calidad de Asesor Paritario y en representacion de la
FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(FONIVA), con domicilio en Tucuman 731 Piso 2°, CABA; en su caracter de
Miembros Paritarios, los Sres.: Romildo RANU, Justo SUAREZ y como Asesores
Paritarios lo hacen el Dr. Manuel O. COBAS y el Cdor. Nestor GOMEZ, quienes
mediante |la presente acta vienen a rectificar y modificar el acuerdo de fecha
10/04/2013 obrante a fs.333/335 en el expediente N° 1.554.649/13.

1. Las partes acuerdan modificar el porcentaje establecido en la ultima etapa del
incremento salarial, siendo esta de Diciembre 2013 a Marzo de 2014,
pasando del 7.5% inicial al 9%, por lo que el incremento total salarial
acordado entre la FAIIA y la FONIVA, seria de un 24%, sobre los salarios
basicos establecidos al 31 de marzo de 2013, en un plazo de 12 meses.

Transcribimos a continuacion las pautas del incremento salarial:

Las nuevas Escalas salariales en el marco del CCT 626/11, se extienden
desde el 1° de abril de 2013 hasta el 31 de marzo de 2014 inclusive.

Siendo el incremento salarial total previsto para la vigencia antes
\

mencionada del 24% (veinticuatro por ciento) sot‘){e los salarigs basic
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establecidos al 31 de marzo de 2013, distribuyéndose ello de la siguiente

manera:
1° Etapa cuatrimestral (Abril, Mayo, Junio y Julio de 2013) 7.5 % sobre

los salarios basicos establecidos al 31 de marzo de 2013;

2° Etapa cuatrimestral (Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de

2013) 7.5 % mas, sobre los salarios basicos establecidos al 31 de marzo
de 2013, acumulando el incremento salarial hasta esta fecha, en un 15%
sobre los valores basicos al 31 de marzo de 2013;

3° Etapa cuatrimestral (Diciembre 2013, Enero, Febrero y Marzo 2014)

9 % mas, sobre los salarios basicos establecidos al 31 de marzo de 2013,
acumulando hasta el final del periodo el 24% total acordado.

2. Asimismo, las partes ratifican mantener lo acordado a partir de la

@

clausula N° 2 en el acta celebrada el pasado 10/04/2013, siendo su

contenido el siguiente:

“ 2. Modificar el valor de los Beneficios Sociales establecidos en el

Articulo 27° incisos a) Refrigerios y b) Viaticos, del CCT 626/11.

Dicho incremento sera aplicado en dos etapas, las cuales seran:

e 1° ETAPA, abarca desde el 1° de Julio de 2013 hasta el 31 de
Diciembre de 2013, pasando a abonarse, de $12 (pesos doce) a

$15 (pesos quince) diarios por cada concepto, manteniendo su
caracter histérico de No remunerativo.

e 2° ETAPA, desde el 1° de enero de 2014 pasando a abonarse, de
$15 (pesos quince) a $16 (pesos dieciséis) diarios por cada
concepto, manteniendo su cardcter histérico de No

remunerativo.

Que conforme al acuerdo arribado, las partes acuerdan establecer,
una ASIGNACION ANUAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR

UNle\ VEZ de $ 625 (pesos seiscientos veinticinco), la cuﬁeré
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Mendsterio de Tratago,
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pagadera entre el 1° de diciembre de 2013 y el 15 de febrero del

2014.
La condiciéon para la percepcion de la suma antes mencionada es

que, lJla fecha de ingreso del trabajador sea hasta el 30 de

septiembre de 2013 inclusive, luego de dicha fecha no le

correspondera la percepcion de la misma.

Las partes
acuerdan modificar el Inc. A del Articulo 17, en su primer parrafo,
modificando el sistema de puntuacién, en pos de mejorar dicho
sistema, estableciendo una nueva base de puntuacion en la cual por
una llegada de tarde de HASTA 5 minutos, se computara 1 (un)
Punto. EI mencionado articulo quedara redactado entonces de la
siguiente manera:

“Articulo 17° a) Premio Estimulo por Puntualidad y Asistencia: Los
trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva de
trabajo percibiran en forma quincenal o mensual, de acuerdo con el
régimen de pago establecido en los distintos Capitulos, con caracter
de remuneracién accesoria, un premio estimulo a la puntualidad y
asistencia equivalente al 20% de su respectivo salario basico de ese
periodo.

Dicho premio se debe otorgar de acuerdo con las siguientes bases:
Por cada inasistencia se computaran 3 puntos.

Por cada jornada incompleta se computaran 2 puntos.

Por cada Illegada tarde de hasta 5§ minutos al taller (Art 26 inc. c) se
computara 1 punto.

Los ingresos fuera de hora mayor a 5 minutos y las omisiones de
registro de ingreso se consideraran una jornada incompleta.
Al personal remunerado por quincena se le admitira una tolerancia

quincenal como maximo de 2 puntos. \


















